*El contenido de este documento ha sido sometido
a un proceso de seudonimizacion de datos en
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento
Europeo de Proteccion de Datos (2016/679)

Reunidos en Trespaderne a las 12:30 horas del lunes 24 de abril de 2023 las siguientes personas:

En representacion del Ayuntamiento de Trespaderne, la alcaldesa-presidenta,

XXXXXXXXX
Torre.
Por la representacion de los trabajadores: XXX XXX X
Como asesor de la representacion de CCOO: KXKXXXXXXX
Y actuando como secretario municipal: ) 0.90.000.0.00.0.4

Por unanimidad de los presentes se aprueba rectificar el convenio que habia sido suscrito el
viernes 3 de febrero de 2023 para incluir la referencia al 82.3 del Estatuto de los Trabajadores asi
como corregir el error que existia en el articulo 12.a ya que donde decia provincia debia decir

localidad.


Miguel Angel Marqueta Judez
XXXXXXXXX

Miguel Angel Marqueta Judez


Miguel Angel Marqueta Judez


Miguel Angel Marqueta Judez
XXXXXXXXXX

Miguel Angel Marqueta Judez


Miguel Angel Marqueta Judez
XXXXXXXXXX

Miguel Angel Marqueta Judez
XXXXXXXXXX
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-CAPITULO I-
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1 - Partes negociadoras y Gmbito de aplicacién

Las partes negociadoras del presente acuerdo son, por un lado, el Ayuntamiento de
Trespaderne, representado por el Sra. Alcaldesa, en virtud del articulo 21.1 de Ia Ley
7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, y, por ofro lado, por la representacion
sindical del personal laboral (CCOO) del Ayuntamiento de Trespaderne.

El presente convenio serd firmado por las partes negociadoras y sometido a ratificacién
en la primera sesion que celebre el drgano competente después de la firma.

Una vez aprobado el presente acuerdo por la Corporacién, se procederd a la
publicacién de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
entregdndose una copia del mismo a cada persona trabajadora.



Bl texto resultard de aplicacion a todo el personal laboral que preste servicios en este
Ayuntamiento.

Ariculo 2 - Ambito temporal

La duracién del presente acuerdo serd desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2026, salvo para aguellos aspectos que en el propio acuerdo se disponga
otro periodo distinto.

Finalizado el periodo de vigencia temporal del presente convenio y hasta que se
negocie otro nuevo, quedard promogado automdticamente hasta tanto se produzcala
nueva aprobacion, salvo en lo referente a los incrementos retributivos, que se estard a
lo que dispongan las normas legales, en especial las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, en materia de incremento de las retribuciones de los empleados publicos.

Articulo 3 - Firma, denuncia y prérroga

Una vez negociado, el presente texto serd firmado por ambas partes, Corporacion y
Representacion Sindical y serd sometido a ratificacion en la primera sesion de pleno que
se celebre tras la firma. Una vez firmado se enviard a la Oficina Territorial del Trabajo de
Burgos para su registro y publicacion en el Boletin Oficial de provincia de Burgos.

Este acuerdo se entenderd tdcitamente prorrogado, si no hubiese denuncia expresa por
cualguiera de las partes con una antelacién de un mes como minimo a las fechas de
expiracion o de cualquiera de sus prérogas. Dicha denuncia se notificard al mismo
tiempo ala otra parte.

Notificada la otra parte, empieza a correr el plazo méximo de un mes para iniciar las
negociaciones de un nuevo convenio.

Articulo 4 - Condicién mds beneficiosa y compensacion

La entrada en vigor de este acuerdo implica la sustitucion de las condiciones de trabajo
vigentes hasta la fecha, por las que se establezcan en el presente acuerdo, por
estimarse que en su conjunto y globalmente consideradas suponen condiciones mds
beneficiosas para las personas trabajadoras, quedando, no obstante, subordinados a
cualguier disposicién de cardcter general que pudiera tener efectos mds favorables y
sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

Las condiciones y mejoras de este acuerdo son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacion,
imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualguier causa.

Arliculo 5 - Comision de interpretacién, estudio y seguimiento

Para velar por la aplicaciéon, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en el
presente acuerdo, se creard una comision paritaria de la representaciéon de las partes
negociadoras para entender de aquellas cuestiones establecidas en laley y de cuantas
otras le sean atribuidas, asi como establecimiento de los procedimientos y plazos de



acfuacion de esta comision, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas
en su seno a los sistemas no judiciales de solucidn de conflictos establecidos mediante
los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico previstos en el articulo
83. De no existir acuerdo entre las partes, se someterd al arbitraje del Servicio Regional
de Relaciones Laborales.

Entre los participantes de la negociacién del mismo para el seguimiento conjunto del
convenio colectivo del personal laboral, la comisién serd formada por la representacion
de las personas frabajadoras, otra persona trabajadora elegida por esta representacion
y dos representantes de la corporacion, es decir, estard compuesta por cuatro personas
en total. Podrdn asistir a la misma los asesores respectivos de cada parte.

La comisién se reunird cuando una de las partes lo solicite en el plazo de 15 dias,
debiendo incluir en la citacién el orden del dia.

La comisién emitird dictamen que requerird para su validez la conformidad de los
componentes de la misma.

Son funciones de la comisién de seguimiento:

a) La interpretacion, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento de las clausulas del
convenio.

b) El estudio de quejas y reclamaciones colectivas.

c) Actualizacion de las normas del convenio.

d) Definicion de las categorias no recogidas en el convenio colectivo que vengan
aconsejadas por las necesidades de la organizacién del trabgjo.

e) Las que se atribuyen expresamente en el presente convenio.

f) Todas las funciones que para la comisién paritaria atribuye la legistacion vigente,
como es su intervencion en los términos recogidos en el art. 41 y 82.3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de modificacion sustancial
de condiciones de frabajo e inaplicacién en la empresa de las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo.

Articulo 6 . Iguaidad.

Se proclama la igualdad de trato, entendiendo ésta como la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, origen racial o étnico, religién o
convicciones, capacidades diversas, edad u orientacién sexual de la persona. Las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier fipo de discriminacidn laboral entre mujeres y hombres.

Se procurard la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, a
tfravés de la aplicacién la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, u otra norma que la modifique
o sustituya; y en especial en lo referente a las modificaciones introducidas por el Real



Decreto-ley 6/2019, de 1de marzo, para garantio de la igualdad de frato y de
oportunidades enfre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

De igual manera, serd de aplicacién la Ley Orgdnica 1/2004 de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género y la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre,
de Garantia Integral de la Libertad Sexual.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victima de violencia de
género, de violencias sexuales o de terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminuciéon proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
frabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de tfrabajo que se utilicen en la empresa.

Podrd suspender su contrato de trabagjo la trabcjadora que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género o violencia sexual. El periodo de suspensién tendrd una duracién inicial que no
podrd exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la confinuidad de
la suspension. En este caso, el juez podrd prorrogar la suspension por periodos de fres
meses, con un maximo de dieciocho meses.

Podrd exlinguir su confrato de trabajo, por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de violencia de género o de violencia sexual.

Las ausencias o faltas de puntudlidad al trabojo motivadas por la situacién fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género o de violencia sexual se consideraran
justificadas y serén remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de
atencidn o servicios de salud, segin proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en este articulo se acreditaran mediante una sentencia condenatoria por
cualquiera de las manifestaciones de la violencia contra las mujeres previstas en la Ley
Orgdnica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, una
orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida
cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podrdn acreditarse las situaciones de violencia contra las mujeres mediante
informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de
acogida de la Administracién Publica competente destinados a las victimas de
violencia de género, o por cualquier ofro titulo, siempre que ello esté previsto en las
disposiciones normativas de cardcter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los
derechos y recursos.

En materia de igualdad serd de obligado cumplimiento lo establecido en la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (BOE
23/03/2007) y modificaciones sucesivas. Asi como las aplicaciones reglamentarias del
RD 901/2020 de 13 de octubre por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y el RD 902/2020 de 13 de octubre de iguolgod retributiva entre mujeres y hombres.



Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberdn incluir en el mismo una
auditoria retributiva, de conformidad con el articulo 46.2.€) de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, previa la negociacion
que requieren dichos planes de igualdad.

La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacién necesaria para
comprobar si el sistema refributivo de la empresa, de manera transversal y completa,
cumple con la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en materia de retribucién. Asimismo, deberd permitir definir las necesidades para evitar,
cormegir y prevenir los obstéculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en
aras a garantizar la igualdad refributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de
dicho sistema retributivo.

Este Ayuntamiento se compromete a realizar en la vigencia del convenio un plan de
igualdad y un registro retributivo.

Todo lo no contenido en este convenio se aplicard lo previsto en el capitulo Il del titulo
IV de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres”.

-CAPITULO II-
JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

Articulo 7 Jornada de trabajo y registro

La duracién de la jornada general serd de 35 horas semanales de frabgjo efectivo de
promedio en computo anual, equivalente a mil quinientas doce horas anuales como
maximo, realizédndose con cardcter flexible de lunes a viernes, sin perjuicio de los horarios
especiales y de su efectiva determinacidon con ocasién de la aprobacion de los
calendarios anuales.

Se implantard un sistema de registro de jornada para todo el personal, adaptando el
sistema a las peculiaridades de los puestos de trabajo. Las personas trabajadoras
tendrdn derecho de acceso a la informacién sobre su registro de jornada de manera
mensual mientras que la representacién sindical tendrd derecho de acceso a la
informacion sobre registro de jornada de todos los empleados siempre que lo soliciten.

Articulo 8 - Horario de frabajo y flexibilidad

La jornada semanal ordinaria de trabajo se realizard con cardcter general, entre las 8:00
y las 15:00 horas, de lunes a viemnes, con un margen flexible de 8:00/8:30 y de salida
15:00/15:30, salvo horarios especiales y necesidades del servicio qgue serdn negociados
con la Representacidn Sindical.



Las personas trabagjadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y
distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de frabagjo y en la
forma de prestacion, incluida la prestaciéon de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones
deberdn ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la
persona tfrabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la
administracion. En cualquier caso, esta serd concedida obligatoriamente en los
siguientes supuestos:

Los empleados pUblicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 18
afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un
familiar que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempehne una actividad retribuida, tendrdn derecho a flexibilizar
hasta dos horas diarias el horario fijo de jornada que tengan establecida. Este derecho
se acordara entre las partes y siempre velando por la prestacion del servicio publico

Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de personal, podran autorizar,
con cardcter personal y temporal, la modificacién del horario fijo en un méaximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Para el resto de casuisticas, el personal tendrd derecho a solicitar una adaptacion de
jornada, en otros términos, cuya autorizacién quedard supeditada a las necesidades
del servicio.

Ariculo 9 - Pausa, descanso semanal y tiempo efectivo de trabajo

Se disfrutard de una pausa en la jormada laboral de trabajo por un periodo de freinta
minutos computables como de trabgjo efectivo que, en los casos de trabajo a turnos,
jornadas con horarios especiales y jornada reducida, se adaptard a las condiciones
particulares segun criterio de proporcionalidad. Esta intermupcién no podra afectar a la
buena marcha de los servicios.

El descanso semanal, con cardcter general, serd de dos dias ininferrumpidos, que
comprenderd los sabados y domingos, salvo en aquellas dependencias, en que, por
necesidades de Ias mismas, deban organizarse a turnos lo que se regulard mediante
negociaciéon con la Representacion sindical.

Se considerard tiempo efectivo de trabgjo el dedicado a la puesta en marcha del
instrumental necesario para realizar el trabajo, asi como el dedicado a adoptar las
medidas de prevencidn o de puesta de uniformes de trabagjo.

Articulo 10 - Calendario laboral

Se elaborard un calendario de trabajo, que serd negociado y consensuado con la
representacion sindical, antes del Ultimo trimestre del afio, a fin de que su aplicacion
pueda ser efectiva desde el 1° de enero del siguiente afno y teniendo en cuenta para
ello:

- Los festivos que se de’rerminen/@)’ﬁo Administracion del Estado.



- Los festivos que se determinen por la Comunidad Autonoma.
- Los dias sefialados como fiestas locales.

- El 24 y 31 de diciembre.

- El dia de Santa Rita.

Los calendarios laborales incorporardn dos dias de permiso retribuido cuando los dias 24
y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable.

No obstante lo anterior, y previo acuerdo entre las partes de este acuerdo, se podrd
pactar modificaciones de los calendarios vigentes o la aprobacién de calendarios
especiales, siempre que las partes entiendan que existen circunstancias que asf lo
aconsejan y, en especial, por la existencia de circunstancias derivadas de la correcta
prestacién del servicio.

Articulo 11 - Vacaciones anuales

Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendrdn una duracién de veintidés dias
hdbiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el fiempo de servicio durante el aho fuera menor. A estos efectos
los sabados se considerardn inhdbiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

Para el cdlculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por
enfermedad, accidente y las derivadas del disfrute de los permisos retribuidos tendran,
en todo caso y a estos efectos, la consideracion de tiempo de servicio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigledad en la Administracién que
se indican, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones
anuales:

- Quince afos de servicio: Veintitrés dias hdbiles.

- Veinte anos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinficinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
- Treinta o mds ahos de servicio: Veintiséis dias hdbiles.

Dichos dias se podrén disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afos de servicio.

Las vacaciones se disfrutardn a eleccién del personal, previa autorizacion y siempre que
resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31
de marzo del afo siguiente, en periodos minimos de 5 dias hdbiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que Ias necesidades del servicio lo permitan, de los
dias de vacaciones previstos, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias
habiles por afo natural.

Las vacaciones se disfrutarén preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto
y septiembre de cada afo, salvo la preferencia de la persona trabajadora en ofros
periodos.



La denegacion de las vacaciones en los periodos que solicite el empleado publico
habrd de ser realizada de forma motivada y dentro del periodo de solicitud de
vacaciones.

De solicitarse las vacaciones y no tener contestacion en el plazo de un mes estas se
entenderdn estimadas.

Ariculo 12 - Permisos retribuidos

El personal municipal previo aviso y justificacidn posterior, tendrdn derecho a ausentarse
del trabgjo manteniendo el derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos
retribuidos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva
de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Se estard a lo dispuesto en el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula
la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario
al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (BOCyL 18 de
marzo), siendo de aplicacién al personal laboral de este Ayuntamiento.

Se estard a lo dispuesto siendo de aplicacion los permisos de la Ley de familia, permisos
retribuidos para conciliaciéon y cuidados de familiares o convivientes

a)

b)

d)

e)

Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirirgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando
el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias hdbiles cuando sea
en distinta localidad.

Cuando se ftrate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave,
hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias
hdbiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias hdbiles
cuando sea en disfinta localidad.

En el caso de enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacién los dias podran utilizarse seguidos o alternos mientras dure la
situacién que da lugar al permiso.

Por traslado de domicilio, un dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que se determine.

Para concumir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud,
incluidos exdmenes de oposicion durante los dias de su celebracion.

Por el tiempo indispensable, los progenitores para la realizaciéon de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacidén y preparacion y para la realizaciéon de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracidén de
idoneidad, que deban redlizarse dentro de la jornada de trabaijo.



f)

gl

h)

Por lactancia de un hijo menor de doce meses se tendra derecho a una hora de
ausencia del frabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por uno u otfro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

lgualmente, el padre o la madre podrdn solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente y que serd independientemente del tipo de jornada de
la persona trabajadora de veinticinco dias hdbiles. Este permiso deberd
solicitarse con una antelacién de quince dias.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la tfrabajadora o
tfrabajador tendrd derecho a ausentarse del frabajo durante un méximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn derecho
a reducir su jomada de trabagjo hasta un mdximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando la persona trabajadora tenga el cuidado
directo de algin menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial
dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendrd derecho a la reduccidn de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que comresponda.

Tendrd el mismo derecho el trabajador o trabajadora que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o dfinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Estareduccién deberd solicitarse con una antelacién minima de quince dias y el
horario se concretard a eleccidon de la persona trabajadora, no siendo necesario
que se reduzca jornada todos los dias laborables, de manera que la reduccion
se pueda acumular en jornadas completas.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, la persona
trabajadora tendrd derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes en un afio.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccidn se podrd promratear entre los mismos,
respetando en fodo caso, el plazo maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carGcter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliaciéon de
la vida familiar y laboral. Dentro de este permiso estaria encuadrado, entre otros,
la asistencia al médico con hijos menores.



k) Por asuntos particulares, seis dias al afo. El personal podrd distribuir dichos dias a
su conveniencia, previa auvtorizacion de sus superiores y respetando siempre las
necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podrd concederse
a lo largo del primer trimestre del siguiente afo y como fecha limite el 31 de
marzo. Ademds de los dias de libre disposicion establecidos, los empleados
laborales tendrdn derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada frienio cumplide a partir
del octavo. Aumentados en su caso, en un nimero igual al de dias festivos de
cardcter nacional, autondmico y local que en cada afio natural coincida en
sdbado. Durante estos dias se tendrd derecho a las refribuciones integras.

Se entenderd estimada la peticidn de asuntos propios si no se contestara en tres
dias.

I) Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho, quince dias naturales,

m) Por separacién legal o divorcio, cinco dias, este permiso solo se puede disfrutar
por una de las dos condiciones.

n) Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas las oficinas publicas
municipales, a excepcidon de aquellas contempladas en el articulo 9.8 de la
Resolucidn de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Pdblicas. Por ello el personal tendran derecho a dos dias de
permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sGbado o dia
no laborable.

o) Cuando el trabajador deba acudir, durante la jornada de trabajo, a consulta
médica disfrutard del tiempo necesario. El frabajador deberd acreditar, con la
debida justificacién expedida por el Servicio de Salud correspondiente, la
asistencia a consulta. Siempre que sea posible, por no tratarse de una urgencia,
el frabajador deberd avisar con la suficiente antelacion.

p) El personal laboral tendrd derecho a cuatro dias de ausencias a lo largo del ano
natural, de las cuales sdlo tres podrdn tener lugar en dias consecutivos, siempre
que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a
incapacidad temporal. Hio exigird la justificacion de la ausencia mediante la
acreditacion del facultativo competente, indicando que, no habiendo lugar a
expedicidon de baja, se justifica la falta de asistencia al trabajo durante toda la
jornada.

g} Un dia por boda de un familiar de primer grado, siempre que el dia del hecho
causante se considere laborable para la persona trabajadora.

Articulo 13 - Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género.

En relacién con estos permisos se estard alo regulado en el articulo 49 del Estatuto Bdsico
del Empleado Pdblico.



Asi mismo, respecto de los permisos por razdén de violencia de género, se tendrd en
cuenta lo dispuesto en el articulo 6 del presente convenio, relativo a Igualdad.

Arliculo 14 - Licencia sin sueldo

El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra solicitar
licencia sin sueldo por asuntos propios. La concesidn de dicha licencia estard
supeditada a las necesidades del servicio, y su duracién acumulada no podrd exceder
de tres meses cada dos anos. La peticién se cursard con un mes de antelacion a la
fecha prevista para su disfrute y la denegacién, en su caso, deberd ser motivada y
resuelta en el plazo de veinte dias desde su recepcién en el drgano competente.

Transcurrido dicho plazo sin resolucién denegatoria se entenderd estimada.

El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente articulo computard a
efectos de antigbedad y se tendrd derecho alareserva del puesto de trabajo. A efectos
de cotizacién en la Seguridad Social se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre, y normativa concordante.

Articulo 15 - Excedencias

La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia, se concederd
por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabagjo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

El personal laboral con al menos una antigiedad en la empresa de un ano tiene
derecho a gue se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos. Este derecho solo podrd
ser ejercitado ofra vez por la misma persona si han transcurido un afio desde el final de
la anterior excedencia voluntaria.

Las frabajadoras y frabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afos para atender el cuidado de cada hijo/a, tanto cuando
sea por naturaleza, como por adopciéon o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.,

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos
anos, salvo que se establezca una duracién mayor de negociacion colectiva, las
personas trabajadoras para atender el cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podrd
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de Ia persona
tfrabajadora, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mdas trabajadores o trabajadoras
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el



empresario podrd limitar su ejercicio simultGneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujefo causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o tfrabajadora permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiedad y
se¢ tendréd derecho a la asistencia a cursos de formacidon profesional, a cuya
participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de
su reincorporacion. Durante el periodo de excedencia se tendrd derecho a la reserva
de su puesto de frabagjo.

Asimismo, podrdn solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa quienes
ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de
su cargo representativo.

En situacidn de excedencia voluntaria se tiene solo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa. No obstante, durante el primer aio de excedencia mantendrd reserva del
puesto de trabagjo.

La situacidn de excedencia podrd extenderse a otfros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

-CAPITULO III-
REGIMEN DE RETRIBUCIONES, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS E INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 16 - Conceptos retributivos

El régimen de retribuciones y conceptos retributivos aplicables al personal laboral de
este Ayuntamiento, serd el que resulte de aplicacion, en cada momento, en las normas
legales y reglamentarias que los desarrollen, teniendo en cuenta la efectiva aplicacion
del principio “a igual puesto de trabajo y funciones, igual refribucion”.

Las retribuciones del personal laboral, quedard estructurado de la siguiente manera:
a) Salario
b) Complemento de destino
c) Complemento especifico
d) Complemento de supetior categoria
e) Antigbedad

f)  Pagas extraordinarias



Articuio 17 - Salario

Esla parte de retribucién fijada por unidad de tiempo que se percibe arazén de catorce
mensualidades, segun el grupo profesional. Su cuantia viene determinada por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

En el momento que el Ayuntamienfo publique la RPT y la valoracién de los puestos de
trabajo, esto determinara las cuantias salariales de cada puesto.

Ariculo 18 - Complemento de puesto

El complemento de puesto tiene naturaleza funcional y estd ligado al desempefio de
un puesto de frabajo teniendo en cuenta la especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacién, incompatibilidad exigible para el desempefo del puesto o las condiciones
en las que se desarrolla el frabajo como la penosidad o peligrosidad. Su cuantia vendra
determinada por la valoraciéon de puestos de trabajo y se percibird a razdén de 14
mensualidades.

Todos los puestos tienen que tener una valoracion de puestos de frabajo que determine
su complemento especifico. Cualquier cambio en las condiciones del puesto conllevard
una nueva valoracion.

Los factores que cuantifican el complemento salarial serdn los contemplados en la
Valoracién de Puestos de Trabajo

Articulo 19 - Complemento de superior categoria

Bl complemento de superior categoria fiene naturaleza funcional y estd ligado al
desempeno de tareas que comesponden a una categoria superior al del puesto que se
ocupa. Su cuantia vendrd determinada por la valoracién de puestos de frabajo v se
percibird a razén de 14 mensualidades.

Ariiculo 20 - Antigiedad

Consiste en una cantidad por cada fres afios de servicio que se percibe a razén de
catorce mensualidades.

A efectos de antigbedad en la Administracién Publica y a devengo de trienios se
reconocera |os servicios prestados en los términos, formas y modos que establece la Ley
70/1978, de 28 de diciembre y su normativa de desarrollo. Siendo esta la establecida por
los Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios publicos en funcién del

grupo o subgrupo de aplicacién de cada categoria del personal laboral de este
Ayuntamiento.

Articulo 21 - Pagas exiraordinarias



Serdn dos al ano, y el importe de cada una de las pagas extraordinarias ascendera al
salario base, complemento de puesto, complemento de superior categoria y
antigledad. Las pagas se devengardn semestralmente, de diciembre a mayo y de junio
a noviembre, haciéndose efectivas antes del 31 de diciembre y 31 de junio.

Ariculo 22 - Incrementos salariales

La cuantia de las retribuciones serdn las establecidas en el presente acuerdo, siendo el
incremento general para el conjunto de las retribuciones como minimo el estipulado en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio correspondiente. El
incremento serd en todos los conceptos salariales y extrasalariales.

Articulo 23 - Servicios extraordinarios

Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion méxima de la jornada ordinaria de frabajo.

Con el objeto de fomentar una politica solidaria, que favorezca la creacion de empleo
se entfiende suprimida la realizacion de servicios de cardcter extraordinario, salvo para
aquellos casos que se deban redlizar por supuestos imprevistos o extraordinarios y
urgentes. En cualquier caso, el nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a
ochenta al afo.

La redlizacién de horas extraordinarias tendrd como contraprestacién, la compensacion
en tiempo de descanso.

Lla compensacion por tiempo de descanso, una hora extraordinaria laborable se
compensard por dos horas y una hora extraordinaria festiva o nocturna por tres horas
de tiempo libre.

En la realizacién de servicios extraordinarios se establece la siguiente clasificacion:

- Hora extraordinaria normal: Las realizadas en dias laborables fuera del horario
laboral y hasta las 22:00 horas.

- Hora extraordinaria nocturna: Las redlizadas entre las 22:00 y las 6:00 horas.

- Hora extraordinaria festiva: Las realizadas entre las 0 horas del sédbado vy las 24
horas del domingo y de las 0 horas hasta las 24 horas de un dia festivo.

El personal totalizard semanalmente una relacién de las horas extraordinarias realizadas
alo largo de ella indicando el dia, el motivo y el fipo de compensacion que eligen para
gue sea autorizado por Alcaldia. A final de mes, se harda llegar un informe a cada
empleado y empleada con el total de horas extraordinarias realizadas durante el mismo
con su correspondiente compensacion. En el caso de haber optado por el pago, este
se realizard en la ndmina del mes siguiente. Si se tratase de tiempo de descanso este se
disfrutard por horas o acumulando por dias solicitdndolo con 48 horas de antelacion.



Articulo 24 - Productividad

Mediante este concepto se retribuird el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que
las personas trabajadoras desempefien su trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos. Se negociard con la representacién un reglamento que regule los criterios, la
cuantificacién y la asignacién de este complemento.

Ariculo 25 - Trabajos de superior categoria

Cuando un trabajador o trabajadora sea desighado para redlizar funciones o tareas
propias de otro puesto de igual o superior categoria, que tenga reconocidas unas
retribuciones superiores a las del puesto de origen, percibird la diferencia de dichas
refribuciones tanto en las retribuciones bdsicas como en las complementarias y desde
el primer dia de su desempefio.

A tales efectos, la persona trabajadora deberd ser designado mediante informe u orden
escrito, para el desempefio del puesto que sustituya o vaya a desempefiar
temporalmente.

Arliculo 24 - Indemnizacién por razén del servicio

Los gastos derivados de los desplazamientos como pueden ser los ocasionados como
consecuencia del tfrabagjo, por asistencia a tribunales y drganos de seleccion de
personal, por acudir a cursos de capacitacion, especializacion o ampliacion de estudios
y. en general, lo de perfeccionamiento convocados por las Administraciones Publicas,
se abonardn, en cumplimiento y en las cuantias del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, previa justificacion de los mismos y
considerando como centros de trabajo las casas consistoriales de los municipios en los
gue se presten los servicios.

Cuando se use el vehiculo particular para los desplazamientos el kilometraje se pagard
a0.25 euros/kildmetro. En el caso que una norma o decreto marque una indemnizacién
superior esta se aplicara inmediatamente a su aprobacién.

Ariculo 27 - Incapacidad temporal

Se garantiza a todo el personal que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal (IT), por contingencias profesionales, el 100% de los conceptos retributivos
tanto en los conceptos bdsicos como complementarios y mientras dure la situacion de
incapacidad temporall.

No obstante, la persona trabajadora seguird teniendo derecho a cuatro dias de
ausencias a lo largo del ano natural, de las cuales sdlo tres podrdn tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar
a incapacidad temporal. Ello exigird la justificacion de la ausencia mediante Ia
acreditacion del facultativo competente, indicando que, no habiendo lugar a
expedicion de baja, se justifica la falta de asistencia al frabaio durante toda la iornada.



-CAPITULO IV-
CLASIFICACION PROFESIONAL, ACCESO, PROMOCION Y FORMACION

Arliculo 28 - Clasificacion profesional

El sistema de clasificacidon se estructura en subgrupos para funcionarios con la
correspondiente equivalencia en grupos profesionales para personal laboral, y atiende
a niveles de titulacién, formacién y capacitacion para ejercer las tareas y cometidos de
los distintos niveles de la prestacidon del servicio publico quedando de la siguiente
maneraq:

a) Subgrupo Al - Grupo profesional 1: Titulo de Doctor, Licenciado, Grado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

b) Subgrupo A2 - Grupo profesional 2: Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Tecnico, Arquitecto Tecnico o equivalentes.

c) Subgrupo B - Grupo profesional 3: Titulo de Formacidn Profesional de
Grado Superior, Técnico Superior o equivalente.

d) Subgrupo C1 - Grupo profesional 4: Titulo de Bachillerato/Bachiller o
equivalente. Formacion Profesional de Grado Medio Técnico.

e) Subgrupo C2 - Grupo profesional 5: Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, Educacién General Bésica o Formacidn Profesional Bdasica o
equivalente.

f) Subgrupo Agrupaciones Profesionales - Grupo profesional 6: Se frata
agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormente, para cuyo
acceso no se exija estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

Estos subgrupos deberdn respetarse a la hora de elaborar y/o actualizar la relacion de
puestos de trabajo.

Se establece la siguiente equivalencia entre la clasificacion profesional del personal
funcionario y la del personal laboral a efectos de retribuciones:

Grupo/Subgrupo Grupo
personal funcionario personal laboral
Subgrupo A1l 1
Subgrupo A2 2

Subgrupo B 3




Subgrupo Ci 4

Subgrupo C2 5
Agrup. Profesional AAPP 6
Adiculo 29 - Oferta publica de empleo

La oferta publica de empleo se aprobard anuaimente incluyendo como minimo las
vacantes generadas en el ano anterior y debera ser publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos y en el Boletin Oficial del Estado, debiendo desarrollarse en el
plazo improrogable de tres anos.

Esta Corporacion adoptard las medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado
dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabgjo a las necesidades de las
personas con discapacidad.

Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad enfre mujer y hombre,

La pertenencia a los drganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccién o de designaciéon politica, asf como el personal interino y
eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.

Articulo 30 - Promocién interna

La promocién interna consiste en el ascenso desde una categoria inferior a ofra superior.
Podrd participar todo el personal fijio de la corporacién con una antigledad de dos
anos en el puesto inmediatamente inferior y que esté en posesién de la titulacion
exigible.

Se garantizard la reserva para promocion interna, como minimo de un 50% de las plazas
convocadas, en cada categoria, incluidas en la oferta de empleo.

Cuando por aplicacién de este porcentaije resultase una plaza impar, esta se sumard al
proceso de promocién interna. Se entenderd también plaza impar cuando se convoque
una UOnica plaza.

Para lograr una mayor promocién se arbitrardn para cada caso concreto y hasta un
limite que establezca la legislacion vigente, medidas para reducir los programas y/o
ejercicios del procedimiento selectivo que se trate.

En cualquier caso, el sistema de promocion interna se ajustard a lo dispuesto en Ia
legislacion vigente. En todo caso, la promocién interna se producird teniendo en cuenta
la formacion, méritos y antigliedad del personal.



Ariculo 31 - Procesos de consolidacién y estabilizacién

Los procesos de consolidaciéon y estabilizacién requerirdn la previa negociacion.
Respecto al contenido de los procesos se estard a lo dispuesto en lalegislaciéon aplicable
en cada momento.

Articulo 32 - Formacién

- Lo formacién obligatoria:

La Administracion determinard la  asistencia obligatoria a aquellas  actividades
formativas necesarias para el buen desempeno de las tareas propias del puesto de
trabajo. En cualquier caso, tendrd consideracion de formacion obligatoria la que sea
en materia de seguridad y salud laboral, la que afecte alareconversidon y capacitacion
profesional cuando vaya diigida o adaptar a las personas empleadas a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo y los cursos de adaptacién
para las personas que hayan sido frasladadas por discapacidad.

El tiempo destinado a la asistencia a los cursos de formacion obligatoria, que se realizard
preferentemente dentro de la jornada de trabajo, serd computado como trabagjo
efectivo. De no readlizarse durante la jornada de trabajo. se compensard el exceso de
jornada ordinaria con tiempo de descanso equivalente al nimero de horas de
formacidn. Ademds, se abonardn los gastos ocasionados por la asistencia a los cursos
tanto de desplazamiento como de manutencidn.

- La formacién voluntaria:

El personal laboral con al menos un afio de anfigbedad en la Corporacion tiene
derecho a un permiso retribuido de treinta y cinco horas anules de formacion profesional
para el empleo, vinculada a la actividad, acumulables por un periodo de cinco afios.
Por tanto, toda la formacion voluntaria relacionada con la actividad y hasta el limite de
este permiso se entenderd como tiempo efectivo de trabajo. Para el resto de formacion
se estard a lo establecido en los siguientes parrafos.

La formacién voluntaria serd aquella que ofrezca la administracién para apoyar la
promocioén profesional y la realizada por las personas frabajadoras que cursen estudios
encaminados a la obtencion de un titulo académico o profesional correspondiente a
ensefianzas oficiales de cardcter reglado.

El tempo de asistencia destinado a realizar actividades formativas calificadas de
formacién voluntaria no computard como tfrabagjo efectivo, aunque se tendrd
preferencia, para elegir el turno de trabajo, el disfrute de vacaciones anuales, asi como
la adaptaciéon de la jornada diaria de trabajo para ia asistencia a clases presenciales.
Estas medidas quedardn condicionadas, en todo caso, a la correcta organizacion del
trabajo y prestacién del servicio.

En todo caso serd condicion indispensable que se acredite debidamente que se cursa
con regularidad estos estudios y que se asiste, en su caso, a las clases.



Las personas trabajadoras podrdn recibir y participar en cursos de formacién durante los
permisos de maternidad, paternidad, asi como durante la excedencia por de cuidado
de familiares.

Ariculo 33 - Relacion de puestos de trabajo

La corporacion elaborard una Relacién de Puestos de Trabagjo con el siguiente
contenido:

- Comprenderd los puestos de trabajo de todo el personal de cada centro de
frabajo o servicio, el nimero y caracteristicas de las que puedan ser ocupadas
por personal funcionario, laboral o eventual, independientemente de que sea
estructurales o no.

- Indicard en cada caso, la denominacion y caracteristicas esenciales de cada
puesto, los requisitos exigidos para su desempeno, el nivel del complemento de
destino y el complemento especifico detallado por los factores que
correspondan o los mismos. Respetard en todo caso las fitulaciones y
clasificacion profesional contemplada en el articulo 27 del presente texto.

- Los puestos de trabajo serdn desempefiados de acuerdo con los requisitos que
se establezcan en la relacién que los contenga.

- Lacreacion, modificacion, definicidn de puestos de trabajo, se realizard a través
de larelacién de puestos de trabajo.

- La provision de Puestos de trabajo a desemperiar por el personal laboral, asi
como la formalizacién de nuevos contratos, requerird que los comespondientes
puestos figuren detalladamente en la relacion de puestos de frabajo.

- Ladescripcion de puestos se elaborard por el equipo de gobierno asistido por las
jefaturas de areas y se negociard con la representacion sindical.

- Cualquier modificacién de la relacién de puestos de frabgjo conllevard la
comespondiente negociacion con la representacién del personal.

- Tras la aprobacion de este acuerdo serd revisada la actual relacién de puestos
de trabajo y su correspondiente valoracion de puestos de trabajo

-CAPITULO V-
MEJORAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL, JUBILACION

Articulo 34 - Ayudas

A partir de la firma del presente convenio, se concederdn las siguientes ayudas,
oculares, auditivas, ortopédicas, siempre que se justifique su hecho causante, mediante



entrega de factura o recibo vy, en su caso, la prescripcion facultativa por el médico o
especialista oficiales.

Para obtener derecho ala ayuda, el personal deberd haber prestado servicio al menos
por periodo igual a un ano.

Cada persona trabajadora podrd recibir un mdéximo de 700 euros en concepto de
ayudas al afo. Se cubrird el importe total de la factura si esta no supera el importe
mdximo por cada apartado.

Oculares (mdximo 300 euros): Estardin incluidas en este apartade gastos en gafas de
lejos, de cerca, progresivas, sustitucion de cristales, monturas, lentillas, revisiones y
pruebas oculares.

Auditivos (mdaximo 700 euros): Estardn inciuidas en este apartado aparatos auditivos
revisiones y pruebas oculares.

Ortopédicas (méximo 300 euros): Estardn incluidas en este apartado gastos en calzado
corrector, plantilas ortopédicas, muletas, sillas de ruedas y cualquier otro apartado
considerado ortopédico.

De las prestaciones o ayudas anteriores, serd beneficiaria la persona trabajadora. En el
caso de las ayudas ortopédicas serdn beneficiarios los miembros de la unidad familiar
gue convivan y/o dependan econdémicamente de aquél. Quedan excluidos los
miembros de la unidad familiar que tengan ingresos propios y no dependan
econdmicamente de la persona frabajadora de la corporacion.

El pago se realizard al mes siguiente de la presentacion de la factura.

Ariculo 35 - Seguro de accidente

La corporacion se compromete a abonar a sus frabajadores y trabajadoras o persona
beneficiaria para el caso de follecimiento, o a concertar una pdliza de seguros que
haga frente a los riesgos durante la prestacion del servicio, asi como en el itinerario
desde el domicilio al centro de trabajo o viceversa, que cubra con las siguientes
cuantfas:

Fallecimiento 60.000,00 euros
Gran invalidez 45.000,00 euros
Incapacidad permanente total o absoluta 30.000,00 euros

De las pdlizas y de sus renovaciones, se facilitard copia a la representacion sindicall.

Arliculo 36 - Asistencia juridica y psicolégica

La Corporacion dispensard a todo el personal que, por hechos acaecidos en el gjercicio
de sus funciones lo precisen, el asesoramiento y, en su caso, la defensa letrada en juicio.
A tales efectos, la persona trabajadora designard el profesional o profesionales que



asuman su defensa. Ello, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar segin
lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

De la misma manera, la Corporacién facilitard a todo el personal, asistencia psicoldgica
que, como consecuencia de las funciones desempefiadas, asi lo requieran.

- Permiso de conducir

Al personal que preste servicios, u ocupe puestos para los que, entre los requisitos para
el ingreso, se les exigid la posesidn o posterior tenencia de carnet de conducir, se les
abonard los gastos que se originen por las sucesivas renovaciones del carnet en tanto
figure en la situacién de servicio activo en tal puesto.

Quien necesite el camnet de conducir para el desempefio de sus puestos de frabajo,
serd adscrito a otras funciones de manera provisional, cuando le sea retirado el camet
de conducir de manera temporal y mientras dure tal situacién, sin modificacion salarial.

Ariculo 37 - Jubilacién

Las jubilaciones y demas derechos pasivos de los empleados municipales se regulardan
por lo dispuesto en la correspondiente normativa de la Seguridad Social.

Articulo 38 - Jubilacién parcial con contrato relevo

Respecto a la jubilacién parcial el Ayuntamiento fomentara y  tramitara todas las
jubilaciones parciales que se soliciten siempre que se cumplan los requisitos y en los
términos que marque la Seguridad Social.

-CAPITULO VI-
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 39 - Prevencién de Riesgos Laborales

En materia de prevencién de riesgos laborales se aplicard lo contenido en la Ley

31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de
desarrollo.

Articulo 40 - Reconocimiento médico

Todas las personas trabojadoras independientemente de Ia antigledad tendrdn
derecho a un reconocimiento médico anual.

Articulo 41 - Vestuario



Se proveerd a todo el personal de limpieza, guarderia y peones de usos mulfiples, de las
prendas de trabagjo que sean de uso obligatorio. Las prendas de trabajo se enfregardn
todos los anos y dentro del primer frimestre del mismo.

Articulo 42 - Delegados de prevencién

El crédito como delegado de prevencion serd independiente del procedente de la
representacion unitaria.

-CAPITULO VII-
DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION

Articulo 43 - Reglas generales

Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley
Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de ias Condiciones de Trabaijo y Participacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales en lo que a derechos y garantias sindicales.

Articulo 44 - Derechos y competencias de los delegados de personal

Los delegados de personal tendrdn los mismos derechos y competencias establecidas
por ley para la junta de personal y en cualquier caso a ser informados sobre fodas las
cuestiones que puedan afectar al personal.

Los delegados de personal, dispondrdn de un crédito mensual para el ejercicio de sus
funciones de representacion. No se incluirdn en el cdmputo de este crédito las horas
que se redlicen por interés de la corporacién en horas de trabajo, ni las referidas al
proceso de negociacion colectiva, por lo que el tiempo de negociacion tendrd el
mismo tfratamiento que el de trabajo efectivo. Si se redlizara dicha negociacion fuera
de la jornada laboral, se compensard en la jorada laboral hormalizada.

La representacion legal previa solicitud tendrd de acceso a cualquier documento
relacionado con el personal de este ayuntamiento o que regulen o afecten las
relaciones laborales de estos.

Respecto a la negociacion colectiva, el ayuntamiento estd obligado a negociar con la
representacion legal todas las materias que afecten al personal siendo necesario que
en estas negociaciones haya un acuerdo.

Dentro de las materias que afectan a personal se incluye los procesos de seleccion de
personal y sus bases.



Articulo 45 - Asambleas y derecho de reunién

Se reconoce el derecho de reunién, en fodo momento y fuera de las horas de trabgjo,
del personal municipal y a tales efectos se garantizard la misma en las dependencias
municipales.

Asi mismo, se reconoce un crédito de 10 horas anuales destinadas a ejercitar dicho
derecho dentro de la jornada de trabajo y siempre que se garantice la prestacién de
los servicios minimos para atender debidamente a los ciudadanos.

-CAPITULO VIII-
REGIMEN DISCIPLINARIO E INCOMPATIBILIDADES

Ariculo 46 - Régimen disciplinario

En materia de régimen disciplinario se estard a lo contenido en el Estatuto Bdsico del
Empleado Pdblica y demds normas de aplicacion.

No obstante, cualquier inicio de expediente disciplinario deberd ser comunicado a la
representacién sindical unitaria.

Arliculo 47 -~ Incompatibilidades

En materia de incompatibilidades se estard a lo contenido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

No obstante las personas personal trabajadoras tendrdn derecho a una reduccién
temporal del importe de su complemento especifico comespondiente al puesto que
desempefian al objeto de adecuario al porcentaje que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pdblicas, con el fin de que su complemento especifico no supere el
30% de sus refribuciones basicas y poder, por consiguiente, ejercer actividades privadas.

-CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA. Cualquier condicién que vinieran disfrutando las personas trabajadoras y que
no haya sido expresamente anulada, se mantendrd en su integridad. De la misma
manera que cualquier mejora que se viniera disfrutando respecto de las condiciones
recogidas en el presente acuerdo, ya sea por contrato o por pacto individual se
mantendrd.



SEGUNDA. Como consecuencia de la aplicaciéon del presente acuerdo, cualquier
modificaciéon en la estructura de las retribuciones no supondrd en ningdn caso la
disminucién de las cuantias.

TERCERO. Cudalquier mejora que negocie se viniera disfrutando respecto de las
condiciones recogidas en el presente convenio, ya sea por contrato o por pacto
individual se mantendrd.

CUARTO. Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de frabajo a que se refiere el
articulo 82.3.

En caso de que se den las circunstancias previstas en el art. 82.3 ET, se seguird el
procedimiento alli previsto, siguiendo el principio de buena fe y afectacidn minima alas
condiciones de trabadjo en el marco de las negociaciones.

-CLAUSULA FINAL

El contenido del presente texto comenzard a regir tras la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos y previa aprobacién del texto por el Pleno de ia Corporacion.

CONSTAN LAS FIRMAS


Miguel Angel Marqueta Judez
CONSTAN LAS FIRMAS


